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ОПИС ВАКАНТНОЇ ПОСАДИ 

заступник начальника 

відділу інформаційних технологій 

  

Завдання за посадою: 

 здійснення керівництва діяльністю відділу, забезпечення ефективного 

виконання покладених на відділ завдань і функцій в межах делегованих 

начальником відділу повноважень; 

 участь у забезпеченні реалізації довгострокових програм розвитку 

державної статистики та щорічних планів державних статистичних 

спостережень в області; у розробленні Технологічної програми ГУС у 

Тернопільській області; 

 забезпечення реалізації єдиних технологічних підходів до опрацювання і 

обробки статистичної інформації на базі єдиної методології та сучасних 

інформаційних технологій; 

 забезпечення функціонування та розвитку інформаційно-комунікаційної 

системи (ІКС) ГУС у Тернопільській області, її технічне забезпечення; 

 організація робіт із забезпечення функціонування в регламентному режимі 

інтегрованої системи статистичної інформації (ІССІ) її підсистем 

опрацювання статистичної інформації, програмно-технічних комплексів 

обробки статистичних даних, комплексів електронної обробки інформації 

(КЕОІ) щодо опрацювання державних статистичних спостережень та баз 

даних та  системи ЄІАС ФГД ОДС ГУС у Тернопільській області; 

 організація та координація робіт з питань використання кваліфікованих 

електронних довірчих послуг в ГУС у Тернопільській області. 

Вимоги до кандидата на посаду: 

 вища освіта не нижче ступеня магістра (бажано технічні спеціальності: 

інформаційні технології, комп'ютерна інженерія, кібербезпека тощо); 

 досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або 

досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на 

керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми 

власності не менше двох років; 



 знання Конституції України, Законів України "Про офіційну статистику", 

"Про державну службу", "Про запобігання корупції", законодавства про 

цифровізацію; 

 вільне володіння державною мовою; 

 вміння налаштовувати та адмініструвати операційні системи Windows, 

впевнена робота з офісним програмним забезпеченням, знання архітектури 

ПК та його обслуговування, принципів побудови комп’ютерних мереж та 

базові знання у сфері кіберзахисту; 

 якісне виконання поставлених завдань, самоорганізація та самостійність в 

роботі, багатозадачність, командна робота та взаємодія, відповідальність. 

Умови оплати праці: 

 посадовий оклад – 14 972 грн; 

 надбавки, премії та компенсації відповідно до Закону України "Про 

державну службу". 

  

Ми пропонуємо: 

 доброзичливий колектив; 

 комфортні умови, стабільну та прозору оплату праці; 

 професійний розвиток та навчання; 

 офіційне працевлаштування, зручне місце розташування. 

  

Умови відбору та призначення на посаду: призначення на посаду строкове до 

призначення на цю посаду переможця конкурсу, але не більше ніж 12 місяців з 

дня припинення чи скасування воєнного стану. 

Ми чекаємо на резюме кандидатів (приклад форми) на електронну 

адресу gus@te.ukrstat.gov.ua  

За результатами опрацювання резюме, ми відберемо ті, що відповідають 

нашому запиту, та запросимо кандидатів на співбесіду. 
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