
Головний спеціаліст відділу інформаційних технологій  

 

ОПИС ВАКАНТНОЇ ПОСАДИ 

головного спеціаліста 

відділу інформаційних технологій 

  

Завдання за посадою: 

 участь у реалізації довгострокових програм розвитку державної статистики 

та щорічних планів державних статистичних спостережень в області; 

 забезпечення реалізації єдиних технологічних підходів до опрацювання і 

обробки статистичної інформації на базі єдиної методології та сучасних 

інформаційних технологій; 

 забезпечення збереження та захист статистичної інформації, дотримання її 

конфіденційності, розподіл прав доступу до інформаційних ресурсів у 

локальній комп’ютерній мережі, контроль за доступністю та цілісністю 

інформаційної інфраструктури ГУС у Тернопільській області; 

 встановлення, адміністрування, супровід та оновлення програмно-

технічних комплексів обробки статистичних даних щодо опрацювання 

державних статистичних спостережень зі статистики населення, 

статистики торгівлі, статистики праці, статистики послуг, статистики цін, 

статистики сільського господарства та соціальної статистики; 

 забезпечення функціонування в регламентному режимі інтегрованої 

системи статистичної інформації (ІССІ), її підсистем опрацювання 

статистичної інформації та баз даних; 

 адміністрування, супровід та оновлення програмно-технічного комплексу 

ведення реєстру статистичних одиниць АРМ «Реєстр»; 

 здійснення вибірки, пошуку, порівняння, злиття, математичних обчислень 

та виконання інших операцій з масивами даних для їх оброби та аналізу, за 

індивідуальними запитами, з баз даних за допомогою СУБД MS FoxPro, 

Visual FoxPro, Sybase SQL; 

 здійснення апробацій та дослідних експлуатацій спеціалізованого 

програмного забезпечення для введення, обробки, аналізу та зберігання 

статистичної інформації; 

 участь у розгляді звернень громадян, підприємств, установ і організацій, 

посадових осіб, запитів та звернень народних депутатів, запитів на 

інформацію з питань, що належать до повноважень відділу; 

 виконання інших обов’язків, визначених актами законодавства й положенням 

про відділ, а також доручень начальника відділу, виданих в межах повноважень. 



  

Вимоги до кандидата на посаду: 

 вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра (бажано 

технічні спеціальності: інформаційні технології, комп'ютерна інженерія, 

кібербезпека тощо); 

 знання Конституції України, Законів України "Про офіційну статистику", 

"Про державну службу", "Про запобігання корупції", законодавства про 

цифровізацію; 

 вільне володіння державною мовою; 

 вміння налаштовувати та адмініструвати операційні системи Windows, 

впевнена робота з офісним програмним забезпеченням, знання архітектури 

ПК та його обслуговування, принципів побудови комп’ютерних мереж та 

базові знання у сфері кіберзахисту; 

 якісне виконання поставлених завдань, самоорганізація та самостійність в 

роботі, багатозадачність, командна робота та взаємодія, відповідальність. 

 

Умови оплати праці: 

 посадовий оклад – 11 855 грн; 

 надбавки, премії та компенсації відповідно до Закону України "Про 

державну службу". 

  

Ми пропонуємо: 

 доброзичливий колектив; 

 комфортні умови, стабільну та прозору оплату праці; 

 професійний розвиток та навчання; 

 офіційне працевлаштування, зручне місце розташування. 

  

Умови відбору та призначення на посаду: призначення на посаду строкове до 

призначення на цю посаду переможця конкурсу, але не більше ніж 12 місяців з 

дня припинення чи скасування воєнного стану. 

Ми чекаємо на резюме кандидатів (приклад форми) на електронну 

адресу gus@te.ukrstat.gov.ua  

За результатами опрацювання резюме, ми відберемо ті, що відповідають 

нашому запиту, та запросимо кандидатів на співбесіду. 

 

https://stat.gov.ua/sites/default/files/2026-03/forma_rezyume_4.docx
mailto:gus@te.ukrstat.gov.ua

