
Начальник відділу поширення інформації та взаємодії з користувачами 

управління планування статистичної діяльності, поширення інформації та 

комунікацій 

 

ОПИС ВАКАНТНОЇ ПОСАДИ 

начальника відділу поширення інформації та взаємодії з користувачами 

управління планування статистичної діяльності, поширення інформації та 

комунікацій 

  

Завдання за посадою: 

 здійснення керівництва діяльністю відділу, забезпечення ефективного 

виконання покладених на відділ завдань та функцій; 

 надання відповідно до компетенції відділу пропозицій Держстату щодо 

формування державної політики у сфері статистики з питань поширення 

інформації та взаємодії з користувачами, а також забезпечення її реалізації 

в області; 

 участь у забезпеченні реалізації довгострокових програм розвитку 

державної статистики, щорічних планів державних статистичних 

спостережень в області та розробленні Технологічної програми ГУС у 

Тернопільській області; 

 здійснення поширення офіційної статистичної інформації щодо масових 

економічних, соціальних, демографічних, екологічних явищ і процесів, які 

відбуваються в області;  

 підготовка відповідей на запити користувачів статистичної інформації 

відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації»; 

 забезпечення інформаційного наповнення вебсайту ГУС у Тернопільській 

області відповідно до календаря оновлення матеріалів; 

 організація проведення круглих столів, конференцій, семінарів, нарад, 

зустрічей з користувачами статистичної інформації з питань проведення 

державних статистичних спостережень, методології та методики 

розрахунків окремих статистичних показників, використання зведеної 

статистичної інформації; 

 проведення (спільно з Держстатом) анкетних опитувань користувачів 

статистичної інформації відповідно до графіку їх проведення; 

 виконання інших обов’язків, визначених актами законодавства й 

положеннями про управління та відділ, а також доручень начальника 

управління та керівництва ГУС у Тернопільській області, виданих в межах 

повноважень. 



 

Вимоги до кандидата на посаду: 

 вища освіта не нижче ступеня магістра за спеціальностями: статистика, 

публічне управління та адміністрування, економіка або прирівняними до 

них спеціальностями; 

 досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або 

досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на 

керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми 

власності не менше двох років; 

 знання Конституції України, Законів України "Про офіційну статистику", 

"Про державну службу", "Про запобігання корупції"; 

 вільне володіння державною мовою, уміння працювати з комп’ютером, 

знання основ діловодства; 

 комунікація та взаємодія, проведення публічних виступів, аналітичні 

здібності, багатозадачність, відповідальність. 

  

Умови оплати праці: 

 посадовий оклад – 13 633 грн; 

 надбавки, премії та компенсації відповідно до Закону України "Про 

державну службу". 

  

Ми пропонуємо: 

 доброзичливий колектив; 

 комфортні умови, стабільну та прозору оплату праці; 

 професійний розвиток та навчання; 

 офіційне працевлаштування, зручне місце розташування. 

  

Умови відбору та призначення на посаду: призначення на посаду строкове до 

призначення на цю посаду переможця конкурсу, але не більше ніж 12 місяців з 

дня припинення чи скасування воєнного стану. 

Ми чекаємо на резюме кандидатів (приклад форми) на електронну 

адресу gus@te.ukrstat.gov.ua  

За результатами опрацювання резюме, ми відберемо ті, що відповідають 

нашому запиту, та запросимо кандидатів на співбесіду. 

 

https://stat.gov.ua/sites/default/files/2026-03/forma_rezyume_4.docx
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