	ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Головного управління статистики у Тернопільській області 

23.07.2018  № 149-к
	


УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади

головного спеціаліста відділу інформаційних систем та баз даних управління інформаційних технологій

Головного управління статистики у Тернопільській області 

(посада державної служби категорії "В")
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) здійснення прийому статистичної звітності засобами електронної пошти, отриманої з приймального шлюзу системи електронної звітності Держстату; 

2) встановлення та супровід програмно-технічних комплексів та надання консультативної допомоги працівникам самостійних структурних та відокремлених підрозділів Головного управління статистики;

3) здійснення заходів з адміністрування баз даних;

4) здійснення антивірусного захисту інформаційної системи;

5) забезпечення функціонування інтегрованої інформаційно-аналітичної системи органів державної статистики на регіональному рівні;

6) здійснення розробки інструктивних матеріалів, методичних рекомендацій та інших документів з експлуатації комплексів електронної обробки інформації для внутрішнього використання.

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад - 4800 грн відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів" (зі змінами);
2) надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби) відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу";

3) надбавка за ранг державного службовцявідповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів" (зі змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	на період відсутності основного працівника

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади та резюме у довільній формі;

3) письмова заява з повідомленням, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьоюабо четвертоюстатті 1 Закону України "Про очищення влади", та наданням згоди на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).

Документи подаються до 10 серпня 2018 року (до 16.00 год.), за адресою: вул. Над Ставом, 10, м. Тернопіль, 46001

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	16 серпня 2018 року, початок о 9.00 год.
за адресою: вул. Над Ставом, 10, м. Тернопіль, 46001

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Степанюк Людмила Іванівна
тел. (0352) 52-64-78
kadry@te.ukrstat.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня молодшого бакалавра або бакалавра за спеціальностями"Комп’ютерні науки", "Комп’ютерна інженерія", "Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології", "Статистика", "Економіка" або прирівняними до них спеціальностями

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	базові знання із налаштування, захисту та підтримки усіх операційних системWindows. Досконале володіння пакетом основних програм MSOffice. Наявність знань та навиків із поточного обслуговування систем управління базами даних (СУБД). Досвід створення вибірок інформації із баз даних згідно наданих критеріїв. Навики із автоматизації типових процесів та резервування інформації.Вміння налаштовувати та обслуговувати комплекси електронної обробки інформації (КЕОІ), виявляти проблеми програмної функціональності та швидко їх усувати.

	2
	Необхідні ділові якості
	аналітичні здібності, навички контролю, здатність концентруватись на деталях, адаптивність, оперативність, вміння визначати пріоритети,уміння працювати в команді 

	3
	Необхідні особистісні якості
	креативність, ініціативність, надійність, порядність, чесність, дисциплінованість, готовність допомогти, повага до інших, відповідальність

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1)  Конституція України;

2)  Закон України "Про державну службу";

3)  Закон України "Про запобігання корупції"

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України "Про державну статистику";

2) Закон України "Про інформацію"; 

3) Закон України "Про електронний цифровий підпис";

4) Закон України "Про електронні документи та електронний документообіг";

5) Закон України "Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах";
6) Порядок подання електронної звітності до органів державної статистики, затверджений наказом Держкомстату від 12.01.2011 № 3, зареєстрований в Міністерстві юстиції України 29.03.2011 за № 408/19146


В. о. начальника відділу управління 

персоналом та документального 

забезпечення                      
                                                             Л. І. Степанюк
